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COMUNE DI MADRUZZO 
PROVINCIA DI TRENTO 

 

Concorso pubblico per esami per un posto a tempo indeterminato di assistente 

amministrativo categoria C – livello base – prima posizione retributiva. 

 

 

ESTRATTO VERBALE N. 1 

 

Il giorno 20 dicembre 2021 ad ore 14.40 si riunisce in videoconferenza la commissione giudicatrice 

del Concorso pubblico per esami per un posto a tempo indeterminato di funzionario tecnico abilitato 

categoria C – livello base – prima posizione retributiva, indetto con determina del Segretario 

generale n. 70 del 10/12/2019. 

 

Sono presenti i signori: 

dott. Mariano Carlini  Presidente 

dott.ssa Emma Longo  Componente 

dott. Alessio Ravagni  Componente 
 

Funge da segretario della commissione la signora Veronica Battisti, dipendente del Comune di 

Madruzzo. 
 

Il presidente, constatata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti ad 

iniziare i lavori. 

omissis 

C) CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA  

omissis 

Il tempo complessivo assegnato per lo svolgimento della prova che consisterà nella risposta a 

quattro domande sarà pari a 1 ora. 

omissis 

D) CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEGLI ELABORATI. 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione terrà conto dei seguenti elementi di giudizio: 

- capacità del candidato di inquadrare l’oggetto dei quesiti richiesti;  

- completezza della risposta rispetto a tutti gli argomenti o aspetti posti dal quesito; 

- chiarezza espositiva, sintesi, logicità, precisione terminologica e correttezza formale del 

contenuto; 

- capacità di analisi evidenziando i riferimenti normativi di legge e collegando la normativa 

nazionale con la specifica normativa vigente nella Provincia Autonoma di Trento. 

Per la valutazione della prova scritta ciascun commissario esprimerà un giudizio da 0 a 10 riferito 

alla media delle sue valutazioni per i quattro criteri sopra indicati; i giudizi dei tre commissari 

verranno sommati esprimendo così il giudizio unitario.  

I giudizi numerici saranno tradotti nei seguenti giudizi, fermo restando che l’ordine di graduatoria 

sarà comunque definito dal punteggio numerico risultate anche a parità di giudizio espresso: 
 

Range punteggi Giudizio 
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> 0 <15 
Prova assolutamente insufficiente, mancando completamente degli elementi 

principali o essendo fuori tema 

>=15 <18 
Prova insufficiente mancando alcuni degli elementi principali e/o essendo 

parzialmente fuori tema 

>=18 < 21 Prova sufficiente ma carente nel contenuto 

>=21 <24 
Prova discreta, corretta, abbastanza completa ma priva di approfondimenti e/o 

con imprecisioni 

>=24 <27 
Prova buona, corretta, completa con qualche approfondimento e/o con lievi 

imprecisioni 

>=27 
Prova ottima, corretta, completa, con approfondimenti adeguati e priva di 

imprecisioni 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che raggiugeranno un punteggio minimo di 18/30 

nella prova scritta. 

E) PROVA ORALE 

Per la prova orale la commissione stabilisce una durata minima di 10 minuti.  

Verranno predisposte dalla commissione per ciascun candidato 3 domande sulle materie previste nel 

bando di concorso, suddivise in gruppi omogenei. Ogni Commissario potrà chiedere 

approfondimenti o integrazioni. 

Ciascun candidato sorteggerà tre domande, una da ciascuno dei gruppi.  

Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volontà o dovuto a terzi, 

non partecipino a tutte le prove d’esame saranno considerati rinunciatari. 

Nello specifico saranno valutati: 

- conoscenza delle materie oggetto d’esame; 

- la proprietà del linguaggio utilizzato; 

- la correttezza e completezza della risposta; 

- i corretti riferimenti normativi alla legislazione provinciale, regionale e nazionale; 

- la capacità di affrontare casi specifici e risolvere problematiche operative. 

Per la prova orale ciascun commissario esprimerà un giudizio complessivo da 0 a 10 riferito alla 

media delle sue valutazioni per i cinque criteri sopra indicati. I giudizi dei 3 commissari vengono 

sommati, esprimendo così il giudizio unitario sulla prova. 

Il candidato che non raggiungerà la votazione minima di 18/30 non conseguirà l’idoneità. 

Il punteggio finale sarà dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e della votazione 

conseguita nella prova orale. 

L’idoneità del concorso sarà conseguita ottenendo un punteggio minimo globale di 36 punti su 60. 

Alle ore 15.45, letto e approvato il presente verbale, viene chiusa la seduta. 

 

 Il Presidente I Commissari Il segretario 

 

 f.to Carlini Mariano f.to Emma Longo f.to Veronica Battisti 

 

  f.to Alessio Ravagni 

 

   

 


