
 

COMUNE DI MADRUZZO 
Provincia di Trento 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE 
N. 16 DI DATA 25/06/2026 

 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA LA COMUNITA’ DELLA VALLE 

DEI LAGHI ED I COMUNI DI CAVEDINE, MADRUZZO E VALLELAGHI 
PER L’ESERCIZIO DELLA FUNZIONE ASSOCIATA DI RECLUTAMENTO 
DI PERSONALE TRAMITE CONCORSI E SELEZIONI COMUNI (ART. 35 
E 99 L.R. 2/2018) E REGOLAMENTO UNICO PER LE PROCEDURE DI 
ASSUNZIONE DI PERSONALE 
 

 
 
L’anno 2026 il giorno 25 del mese di Giugno alle ore 20.00 nella sala consiliare del Municipio di 
Madruzzo, a seguito di regolari avvisi recapitati a termine di legge, in seduta di Prima convocazione, 
si è riunito il Consiglio Comunale. 
 
All’appello risultano: 

  

Nominativo Presente Nominativo Presente 

ALESSIO ANSELMO  SI DAVES SIMONE SI 

ASPRINIO VINCENZO SI FRIOLI FABRIZIO SI 

BATTISTINI SIMONE SI PEDRINI ELEONORA SI 

BOSETTI MARIANO SI PISONI MARCO AG 

CALIARI MAGGIE SI RICCI NICOLA SI 

CHISTE' ANDREA SI STABLUM CLARA SI 

CHISTE' IVO ARRIGO 

CHISTE' MARIA BRUNA 

SI 

SI 
TRENTI MATTEO SI 

Presenti : 14   Assenti Giustificati : 1  Assenti Ingiustificati : 0   

 

Partecipa la Segretaria Comunale, Dott.ssa Martina Rizzi.  

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. ALESSIO ANSELMO, nella sua qualità di 
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.
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OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA LA COMUNITA’ DELLA VALLE DEI 
LAGHI ED I COMUNI DI CAVEDINE, MADRUZZO E VALLELAGHI PER L’ESERCIZIO 
DELLA FUNZIONE ASSOCIATA DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE TRAMITE 
CONCORSI E SELEZIONI COMUNI (ART. 35 E 99 L.R. 2/2018) E REGOLAMENTO UNICO 
PER LE PROCEDURE DI ASSUNZIONE DI PERSONALE 

 
 
Premesso che: 
 
- Da molti anni i Comuni di Cavedine, Madruzzo e Vallelaghi e la Comunità della Valle dei Laghi 

collaborano su una serie di interventi, funzioni, servizi e attività, attraverso convenzioni che hanno 
regolato di volta in volta i singoli aspetti di tali collaborazioni. 

- Fra le funzioni fondamentali dell’organizzazione comunale rientra quella del reclutamento del personale, 
che nel caso degli enti locali passa attraverso procedure di concorso pubblico e di pubblica selezione 
disciplinate dal codice degli enti locali della Regione Trentino Alto Adige e uguali per ogni ente. 

- Tali procedure risultano particolarmente onerose nella loro gestione e sovente non garantiscono la stabile 
copertura dei posti, che possono restare vacanti nelle more di espletamento di nuove procedure 
concorsuali, con potenziali disagi alla cittadinanza per ritardi nei servizi ed al personale per sovraccarichi 
di lavoro e difficoltà nella gestione di pratiche diverse e ulteriori rispetto a quelle già assegnate. 

- Da questa riflessione è emersa la proposta di condividere le procedure per il reclutamento di personale 
con un sistema di procedure bandite contemporaneamente da tutti gli enti facenti parte della Comunità 
della Valle dei Laghi, con i posti in palio definiti sulla base delle esigenze contingenti di uno o più enti, 
ma con una graduatoria che rimane potenzialmente disponibile anche agli altri enti. 

- In questo modo progressivamente i tre Comuni di Cavedine, Madruzzo e Vallelaghi e la Comunità della 
Valle dei Laghi avranno a disposizione graduatorie triennali valide per le assunzioni in tutti i profili 
generalmente presenti nelle amministrazioni territoriali e quindi potranno utilizzarle per coprire più 
velocemente i posti vacanti. 

- Dal punto di vista dei cittadini potenzialmente interessati all’assunzione, questa convenzione rappresenta 
uno strumento utile a porre le basi per assicurarsi un lavoro nella pubblica amministrazione nell’ambito 
del territorio dove risiedono, potendo contare sul fatto che la partecipazione ad un concorso, anche con il 
solo ingresso in graduatoria, porterà molto probabilmente nel triennio di validità, ad una proposta di 
impiego da parte di un Comune o della Comunità. 

- A tal fine è stata predisposta una convenzione per l’esercizio della funzione associata di reclutamento di 
personale tramite concorsi e selezioni comuni che disciplina i rapporti fra gli enti e le tempistiche, che qui 
si propone di approvare. 

- Al fine di uniformare il trattamento di ogni partecipante alle selezioni è stato inoltre predisposto ed 
allegato alla convenzione un regolamento unico per l’accesso all’impiego ovvero il REGOLAMENTO 
PER LE PROCEDURE DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE DEI COMUNI DI CAVEDINE, 
MADRUZZO E VALLELAGHI E DELLA COMUNITA’ DELLA VALLE DEI LAGHI, identico per 
ogni ente, anch’esso posto in approvazione con il presente provvedimento. Il regolamento sostituisce 
Regolamento delle procedure di assunzione del personale del Comune di Madruzzo approvato con 
deliberazione consiliare n. 53 di data 27 novembre 2019. 

- Inoltre visto che i dati delle procedure saranno condivisi fra più enti è stato predisposto anche un 
ACCORDO DI CONTITOLARITÀ AI SENSI DELL’ART. 26 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 
RELATIVO ALLA CONVENZIONE TRA LA COMUNITA’ DELLA VALLE DEI LAGHI ED I 
COMUNI DI CAVEDINE, MADRUZZO E VALLELAGHI PER L’ESERCIZIO DELLA FUNZIONE 
ASSOCIATA DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE TRAMITE CONCORSI E SELEZIONI 
COMUNI. (art. 35 e 99 L.R. 2/2018), che permette di assicurare la correttezza di ogni passaggio anche 
dal punto di vista della privacy. 

- La convenzione proposta ha una durata di cinque anni dalla data di sottoscrizione e prevede una spesa 
iniziale di Euro 4.000,00 per la dotazione del software per la gestione delle istanze di partecipazione alle 
procedure ed un apposito protocollo ed una spesa annua ordinaria di Euro 1.600,00 che viene suddivisa 
con il criterio uguale per le convenzioni già stipulate, ovvero una quota pari al 50% a carico della 



Comunità della Valle dei Laghi e una quota pari al 50% suddivisa tra i Comuni in base alla rispettiva 
popolazione. 

- La quota una tantum a carico del Comune di Madruzzo ammonta a Euro 529,48.= mentre la spesa annua 
ordinaria a carico dell’Ente è stimata in Euro 225,03.=. 

 
 

IL CONSIGLIO COMUNALE 
 

 
Visto ed esaminato lo schema di convenzione allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante e 
sostanziale, nel quale vengono definite le condizioni per l’esercizio della funzione associata di reclutamento 
di personale tramite concorsi e selezioni comuni fra i Comuni di Cavedine, Madruzzo, Vallelaghi e la 
Comunità della Valle dei Laghi. 
 
Ritenuto che la convenzione sia idonea a regolare i rapporti fra gli enti per tutte le attività e funzioni previste 
nonché a disciplinare i rapporti finanziari fra le parti. 
 
Dato atto che la convenzione contiene tutti gli elementi previsti dall’art. 35 del Codice degli enti locali della 
Regione Autonoma T-AA approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e s.m. ed i. 
 
Dato atto, altresì, che la convenzione è redatta in conformità a quanto previsto dall’art. 99 del Codice degli 
Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, che in particolare al comma 3 prevede la possibilità di 
approvare “convenzioni con altre amministrazioni o con le associazioni rappresentative dei comuni per 
disciplinare l’effettuazione di concorsi unici per il reclutamento del rispettivo personale”. 
 
Ritenuto che la convenzione sia consona a regolare i rapporti reciproci ed idonea agli interessi dell’Ente. 
 
Vista la natura di forma collaborativa intercomunale della convenzione ed accertata pertanto la propria 
competenza, ai sensi dell’articolo 49, comma 3 lett.e), della L.R. 3 maggio 2018 n. 2. 
 
Visto inoltre il regolamento per le procedure di assunzione del personale dei Comuni di Cavedine, 
Madruzzo e Vallelaghi e della Comunità della Valle dei Laghi, allegato alla presente deliberazione quale 
parte integrante e sostanziale e ritenutolo conforme a quanto previsto dal codice degli enti locali ed in 
particolare a quanto previsto dal Titolo III  - Organizzazione e personale. 
 
Visto altresì l’accordo di contitolarità nel trattamento dei dati personali, allegato alla presente deliberazione 
quale parte integrante e sostanziale, conforme a quanto previsto dall’art. 26 del Regolamento UE 2016/679 
(di seguito GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali. 
 
Ritenuto di autorizzare eventuali adeguamenti non significativi della convenzione allegata al presente 
provvedimento, che si rendessero necessari. 
 
Ritenuto, altresì, di incaricare il Segretario comunale, quale Responsabile del Servizio Segreteria, di tutti gli 
adempimenti conseguenti al presente provvedimento, ivi compresi gli impegni di spesa a carico del bilancio 
comunale. 
 
Ravvisata la necessità di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di procedere 
con celerità alla sottoscrizione della convenzione. 
 
Udita la discussione di merito come meglio riportata nel verbale di seduta. 
 
Visto il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 
2018, n. 2 e s.m. 
 
Visto lo statuto comunale. 



 
Dato atto che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3, di data 27 gennaio 2026, e successive 
variazioni, sono stati stato approvati il D.U.P. 2026-2028, il bilancio di previsione 2026-2028 del Comune di 
Madruzzo ed i relativi allegati. 
 
Visto il Piano Esecutivo di Gestione anno 2026 - 2028, approvato con deliberazione della Giunta Comunale 
n. 10, di data 27 gennaio 2026 e successive variazioni. 
 
Visto il regolamento per la disciplina del sistema dei controlli interni dell’ente. 
 
Visti i seguenti pareri espressi sul presente provvedimento: 

• effettuata regolarmente l'istruttoria relativa alla presente proposta di delibera, ai sensi dell’art. 185 
del Codice degli Enti Locali (C.E.L.) approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2, il Segretario comunale, 
per quanto di competenza, ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica. 

• effettuata regolarmente l'istruttoria relativa alla presente proposta di delibera, ai sensi dell’art. 185 
del Codice degli Enti Locali (C.E.L.) approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2, la Responsabile del 
Servizio Finanziario ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarità contabile. 

 
Visto il D.Lgs. 23/06/2011 n. 118 e ss.mm.. 
 
Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18. 
 
Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.. 
 
Visto il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 25 dd. 14.06.2018, 
immediatamente eseguibile.  
 
Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano dai 14 consiglieri presenti e votanti, 
 
 

D E L I B E R A 
 
1. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, la CONVENZIONE TRA LA COMUNITA’ 

DELLA VALLE DEI LAGHI ED I COMUNI DI CAVEDINE, MADRUZZO E VALLELAGHI PER 
L’ESERCIZIO DELLA FUNZIONE ASSOCIATA DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE 
TRAMITE CONCORSI E SELEZIONI COMUNI (art. 35 e 99 L.R. 2/2018) nel testo allegato alla 
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A; 

2. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, il REGOLAMENTO PER LE PROCEDURE DI 
ASSUNZIONE DEL PERSONALE DEI COMUNI DI CAVEDINE, MADRUZZO E VALLELAGHI 
E DELLA COMUNITA’ DELLA VALLE DEI LAGHI, nel testo allegato alla presente deliberazione 
quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera B, che costituisce allegato alla convenzione di cui al 
punto 1; 

3. di approvare l’ ACCORDO DI CONTITOLARITÀ AI SENSI DELL’ART. 26 DEL 
REGOLAMENTO UE  2016/679 RELATIVO ALLA CONVENZIONE TRA LA COMUNITA’ 
DELLA VALLE DEI LAGHI ED I COMUNI DI CAVEDINE, MADRUZZO E VALLELAGHI PER 
L’ESERCIZIO DELLA FUNZIONE ASSOCIATA DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE 
TRAMITE CONCORSI E SELEZIONI COMUNI (art. 35 e 99 L.R. 2/2018), nel testo allegato alla 
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera C, che costituisce allegato alla 
convenzione di cui al punto 1; 

4. di dare atto che il regolamento approvato al punto 2 sostituisce, dalla data di stipulazione della 
convenzione di cui al punto 1, il Regolamento delle procedure di assunzione del personale del Comune 
di Madruzzo approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 53 di data 27 novembre 2019; 

5. di stabilire che Regolamento delle procedure di assunzione del personale del Comune di Madruzzo 
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 53 di data 27 novembre 2019, rimarrà in vigore 
limitatamente e fino alla conclusione delle procedure concorsuali già indette dal Comune di Madruzzo 



prima della stipula della convenzione e/o attualmente già in corso, secondo quanto previsto dai rispettivi 
bandi; 

6. di autorizzare il Sindaco a sottoscrivere la convenzione di cui al punto 1 con i relativi allegati, ad 
esecutività della presente deliberazione, autorizzando lo stesso ad apportare eventuali modifiche non 
sostanziali che dovessero rendersi necessarie; 

7. di incaricare la Segretaria comunale quale Responsabile del Servizio Segreteria di tutti gli adempimenti 
conseguenti al presente provvedimento, ivi compresi i provvedimenti di impegno e liquidazione di spesa 
a carico del Comune di Madruzzo; 

8. di trasmettere alla Comunità della Valle dei Laghi la presente deliberazione per l’adozione dei 
provvedimenti di propria competenza; 

9. di dichiarare la presente deliberazione, per i motivi di cui in premessa e con separata votazione, con 
voti favorevoli unanimi espressi in forma palese dai n. 14 consiglieri presenti e votanti per alzata di 
mano, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183, comma 4° del Codice degli Enti Locali della 
Regione Autonoma Trentino Alto Adige (C.E.L.), approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 

10. di dare evidenza che, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, avverso la presente deliberazione 
sono ammessi i seguenti ricorsi: 
a) opposizione alla Giunta comunale durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183 comma 5 

del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2; 
b) ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 del D.lgs. n. 

02.07.2010, n.104; 
c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 

24.11.1971 n. 1199. 
I ricorsi b) e c) sono alternativi.
 



COMUNE DI MADRUZZO

Pareri

21

APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA LA COMUNITA’ DELLA VALLE DEI LAGHI ED I COMUNI DI
CAVEDINE, MADRUZZO E VALLELAGHI PER L’ESERCIZIO DELLA FUNZIONE ASSOCIATA DI
RECLUTAMENTO DI PERSONALE TRAMITE CONCORSI E SELEZIONI COMUNI (ART. 35 E 99 L.R.
2/2018) E REGOLAMENTO UNICO PER LE PROCEDURE DI ASSUNZIONE DI PERSONALE

2026

Ufficio Segreteria

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

11/06/2026

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Martina Rizzi

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali (C.E.L.)
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

19/06/2026Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Daniela Frizzera

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali (C.E.L.)
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto con firma digitale da 

 

IL SINDACO 
ALESSIO ANSELMO 

 

LA SEGRETARIA COMUNALE 
DOTT.SSA MARTINA RIZZI 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli art. 20 e 21 del D. Lgs n.82/2005; 
sostituisce i documento cartaceo e la firma autografa. 

 


