AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI AL MERITO

ENTITA’ DEL PREMIO MEDIAMENTE CONSEGUITO DAL PERSONALE DIRIGENZIALE E
NON DIRIGENZIALE

(Art. 20 d.1gs. 14 marzo 2013, n. 33
Art. 1, comma 1 lett. f) L.R. 29 ottobre 2014, n. 10)

ANNO 2023

1) QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI DEL FOREG

*  Importo complessivamente liquidato ai dipendenti coinvolti nei progetti della quota obiettivi
specifici del F.O.R.E.G.: € 5.912,25.=

*  Dipendenti coinvolti: n. 14

* Importo mediamente liquidato al personale coinvolto nella quota obiettivi specifici del
F.O.R.E.G.: €422.30.=

2) RETRIBUZIONI DI RISULTATO RELATIVO ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

*  Importo complessivamente liquidato: € 5.400,00.=;
*  Dipendenti coinvolti: n. 3
*  Importo mediamente liquidato: € 1.800,00.=;

3) INDENNITA’ VARIE

Indennita per area direttiva

*  Importo complessivamente liquidato: € ----------- =;
*  Dipendenti coinvolti: n. 0

*  Importo mediamente liquidato: € ------------- =;

Indennita di coordinamento gruppo di lavoro

*  Importo complessivamente liquidato: € ----------- =
*  Dipendenti coinvolti: n. 0

*  Importo mediamente liquidato: € ------------ =

Indennita di mansioni rilevanti

*  Importo complessivamente liquidato: € 10.614,21.=;
*  Dipendenti coinvolti: n. 8

*  Importo mediamente liquidato: € 1.326,78.=;

4) INCENTIVO PER COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA

*  Importo complessivamente liquidato: € -------------- =
*  Dipendenti coinvolti: n. ----------
*  Importo mediamente liquidato: € --------------- =

5) INDENNITA’ DI SVOLGIMENTO ATTIVITA’ TECNICHE — PROGETTAZIONE E
DIREZIONE LAVORI

*  Importo complessivamente liquidato: € -------------- =;
*  Dipendenti coinvolti: n. -----------
*  Importo mediamente liquidato: € -------------- =

NB: Gli importi sono indicati al lordo



