
 

 

La trasparenza è intesa come accessibilità totale delle informazioni concernenti 

l'organizzazione e l'attività delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di 

favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali 

e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. 

 

Art. 13 del Codice degli enti locali (l.r. 3 maggio 2018, n. 2) 

 

‘’I comuni con apposito atto consiliare, da adottare entro tre mesi dall’entrata in vigore 

della legge regionale 25 maggio 2012, n. 2, individuano i dati e le informazioni da 

rendere pubblici, attraverso gli strumenti di informazione elettronica in uso, 

concernenti l’attività delle strutture e del personale dipendente, i risultati delle forme 

di verifica della soddisfazione dei cittadini e degli utenti, ogni aspetto 

dell’organizzazione, gli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo delle 

risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, i risultati dell’attività di 

misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, i dati relativi alla 

retribuzione risultante dalla contrattazione collettiva del segretario comunale e dei 

dipendenti con incarico dirigenziale e alle assenze del personale.’’ 

 

Articolo 16, comma 3 d.lgs. 33/2013 

 

‘’Le pubbliche amministrazioni pubblicano trimestralmente i dati relativi ai tassi di 

assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.’’ 

 


